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ISTIHDAM TESVIKLERI

kanun No : DD 10

BASLAMA TARIHI : 01.10.2008

YASAL DAYANAK:
5510 Sayili Kanunun 81. Maddesinin 1. Fikrasinin (1) bendi - 2008/93 - 2009/139 -
2011/45 Sayili Genelgeler

MALULLUK, YASLILIK VE OLUM SIGORTASI ISVEREN HISSESINDEN
5 PUANLIK INDIRIM

Ozel sektor isverenleri , calistinldiklan sigortalilara iliskin sigortalinin prim
esas kazanci uzerinden hesaplanan malulluk, yaslilik ve olum Sigortalan
primlerinin isveren hissesinin bes puanlik kismina isabet eden tutar kadar
indirimden yararlanabilir.



5510 YARARLANMA SARTLARI

ISYERI YONUNDEN:

» Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal suresinde verilmis olmali

» Primler yasal suresi icinde odenmeli,

» Prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu
bulunmamali,

» Borcu varsa, bu borclar yapilandirilmis veya taksitlendirilmis olmali,

» Yapilandinlmis/taksitlendirilmis borclarin zamaninda ve duzenli bir sekilde
odenmesine devam edilmeli,

» Kayit disi sigortali calistinlmamali,

» Sahte sigortali bildiriminde bulunulmamali.



5510 TESVIK HESAPLAMA

BILMEMiIZ GEREKENLER:

2021 ASGARI UCRET : 3.577,50

SPEK TUTAR: SIGORTA PRIMINE ESAS KAZANC
2021 SPEK TABAN UCRET: 3.577,50

2021 SPEK TAVAN UCRET : 26.831,40

5510 TESVIK INDIRIMI: %5
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Asgari Ucretli bir kisinin 5510 sayili tesvikten yararlandigin .dij§l]ndi]§[]mijzde
isletmeye Kazanci 178,88 TL olacaktir.(SPEK TUTARININ %5’1)



ISTIHDAM TESVIKLERI

KANUNNO : 6111
BASLAMA TARIHi/ BITiS TARIHi ~ 01.03.2011 - 31.12.2022

YASAL DAYANAK:

4447 sayili Issizlik Sigortast Kanununun gecici 10 uncu maddesi, 2011-45 Sayili
Genelge

GENC, KADIN VE MESLEKI BELGE SAHIBi OLANLARIN ISTIHDAMINA

YONELIK TESVIKLER:
Ozel sektor isverenleri, 01/03/2011-31.12.2022 tarihleri arasinda ise aldiklari
sigortalilar icin, sigorta primine esas kazanci uzerinden hesaplanan sigorta
primi isveren payinin tamaminin Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmasina
imkan saglanmistir.




6111 YARARLANMA SARTLARI

ISYERI YONUNDEN:

» Ozel sektor isverenine ait olmast,
» Aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal suresi icinde SGK'ya verilmesi,

» Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal suresi icinde odenmesi,

» Yasal odeme suresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi

ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borc¢larinin bulunmamasi,
» Borcu varsa, borclar yapilandirilmis veya taksitlendirilmis olmali

> Calistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirdigi sigortalilar fiilen

calistirmadigi yoniinde herhangi bir tespitin bulunmamasi gerekmektedir.



6111 YARARLANMA SARTLARI

SIGORTALI YONUNDEN:

>

>

01/03/2011 ile 31.12.2022 tarihleri arasinda ise alinmis olmali,

18 yasindan buyuk olmali,

Ise alindig1 tarihten onceki alt1 aylik donemde 4/1-(a) kapsaminda sigortali
olmamali,

Ise alindig1 tarihten onceki alt1 aylik donemin ortalama sigortali sayisina
ilave calistinlmal,

Sigortali daha once bu tesvikten yararlanmamis olmal.



6111 TESVIK HESAPLAMA

BILMEMIZ GEREKENLER:

2021 ASGARI UCRET : 3.577,50

SPEK TUTAR: SIGORTA PRIMINE ESAS KAZANC
2021 SPEK TABAN UCRET: 3.577,50

2021 SPEK TAVAN UCRET : 26.831,40

6111 TESVIK INDIRIMI : %5+%15,5
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6111 TESVIK HESAPLAMA

» Asgari Ucretli bir kisinin 5510 sayili tesvikten yararlandigin
dustndigumuzde isletmeye Kazanci 178,88 TL olacaktir. (SPEK
TUTARININ % 5°1)

» 6111 tesvikine uygun bir personel SPEK tutarinin % 20.5’i kadar indirim
kazanmaktadir.

» Uygun sartlan saglayip 6111 sayili tesvikten yararlanan bir calisanin
isletmeye aylik KAZANCI;

» Minimum : 733,39 TL (spek alt simirindan % 20,5)
» Maksimum : 5.500,44 TL (spek ust sinirindan % 20,5)




ENGELLI ISTIHDAMI TESVIGI

KANUN NO : 14857
BASLAMA TARIHi/ BITIS TARIHI :  01.03.2011 -

YASAL DAYANAK:
4857 Sayili Is Kanunun 30. Maddesini, 2008/77 Sayili Genelge

Ozel sektor isverenlerinin kontenjan dahilinde veya kontenjan fazlasi olarak
ya da yukumlu olmadiklar halde engelli calistirmalar durumunda isverenlerin
bu sekilde calistirdiklar her bir engelli icin asgari ucret duzeyindeki sosyal
guvenlik primi isveren paylarinin tamami hazinece karsilanmasi seklinde
degistirilmistir.




14857 YARARLANMA SARTLARI

» Engelli sigortali calistinlmali,

» Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal suresinde verilmis olmali,
» Primler odenmis olmali,

» Sosyal guvenlik destek primine tabi calisan, topluluk sigortasina tabi
calisan, yurtdisinda calisan sigortalilar ile aday cirak, cirak ve
ogrencilerden dolay1 bu tesvikten yararlanilamaz.



14857 TESVIK HESAPLAMA

» 14857 sayili tesvikten yararlanan bir engelli personelin isletmeye
aylik KAZANCI;

»  Minimum : 733,39 TL (Spek alt sinirindan % 5 + %15.5)
> Maksimum : 1.896,08 TL ((%5xSpek ust sinir1)) + (%15,5xA0)




YENI NESIL TESVIK

KANUNNO : 17103-27103
BASLAMA TARIHi/ BITiS TARIHi 01.01.2018 - 31.12.2022

YASAL DAYANAK :
4447 sayil kanunun gecici 19. maddesinde yer alan prim destegi




\

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

SIGORTALI YONUNDEN:

> Ise alindiklar aydan 6nceki tic ayda 10 giinden fazla 5510/4-a,b,c kapsaminda
sigortaliliklarinin bulunmamas,

» ISKUR'a kayitli issiz olmasi,

» 1/1/2018 ila 31/12/2022 tarihleri arasinda ozel sektor isverenlerince istihdam
edilmeleri gerekmektedir.



TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

ISYERI YONUNDEN:

» Ozel sektor isverenine ait olmasi,

» Sigortalinin ise giris tarihinden onceki takvim yilina iliskin ise alindiklan
isyerinden bildirilen aylik prim ve hizmet belgelerindeki veya muhtasar prim
hizmet beyannamelerindeki ortalamaya ilave olarak calistirilmasi,

» Aylk prim ve hizmet belgelerinin yasal suresi icinde kuruma verilmesi,
» Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal suresi icinde odenmesi,

» Yasal odeme suresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para
cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borclarinin
bulunmamasi,

» Calistirdig kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirdigi sigortalilan fiilen
calistirmadigi yoniinde herhangi bir tespitin bulunmamasi, gerekmektedir.



7103 YARARLANMA SARTLARI

TESVIK SURESI:

2021/ Aralik ay1 asilmamak kaydiyla,

Destek suresi 1/1/2018 ile 31.12.2022 tarihleri arasinda istihdam edilen
her bir sigortali icin 12 aydir. Ancak istihdam edilen sigortalinin, 18
yasindan buyuk 25 yasindan kucuk erkek, 18 yasindan buyuk kadin ve
kuruma kayith engelli olmas1 durumunda destek 18 ay sureyle
uygulanacaktir.




IMALAT VE BILISIM SEKTORU
17103 HESAPLAMA

Destek kapsamina giren bir sigortalinin;

Prim Odeme Giin Sayisi : 30

Spek tutari: 10.000 TL
Oldugu varsayildiginda,

Destek oncesi isverence odenmesi gereken sigorta primi ve issizlik sigortasi

primi tutar toplam 10.000,00 x %37,5= 3.750 TL olacaktir.

Ancak destek tutar1 2021/0cak ayna ait gunluk brut asgari ucretin sigortalinin
prim odeme giin sayisiyla carpimi sonucu bulunacak tutarn gecemeyeceginden

destek tutari en fazla 3.577,50 TL olacaktir.



DIGER SEKTORLER iCiN 27103
HESAPLAMA

Destek kapsamina giren bir sigortalinin;
Prim Odeme Giin Sayisi : 30

Spek tutari: 3.577,50 TL (Asgari Ucret)
Oldugu varsayildiginda,

Destek oncesi isverence odenmesi gereken sigorta primi ve issizlik sigortasi

primi tutar toplam 3.577,50 x %37,5 = 1.341,56 TL dir.

Destek sonrasi isveren tarafindan ilgili sigortali icin odenecek prim
olmayacaktir.



NORMALLESME TESVIGI

> KANUNNO: 7252
> BASLAMA TARIHi : 01.08.2020

YASAL DAYANAK:
4447 sayili Issizlik Sigortast Kanununun gecici 26. maddesi, 2020/35 sayili Genelge

Korona virus suresince kisa calisma odeneginden veya nakdi Ucret desteginden
yararlanan sigortalinin normal calisma suresine donmesi

halinde sigortalinin calistig1 6zel sektor isyerine 30/6/2021 tarihini gecmemek uzere
kisa calismanin/nakdi Uicret desteginin sona erdigi tarihi takip
eden aydan itibaren alt1 ay sureyle, kisa calisma 0denegi/nakdi lcret destegi alinan
aylik ortalama gun sayis1 kadar, prime esas kazanc alt sinin
uzerinden hesaplanan isci ve isveren hissesi primlerinin tamami tutarinda prim de

saglanmaktadir



7252 YARARLANMA SARTLARI

> 4447 sayili Kanunun gecici 23 iincii maddesi(KCO) kapsaminda 1/7/2020
tarihinden once kisa calisma basvurusunda bulunan ozel sektor
isyerlerinde kisa calisma odeneginden yararlanan sigortalilarin isyerindeki
kisa calismasinin sona ererek ayni isyerinde haftalik normal calisma
surelerine donmeleri

> 4447 sayili Kanunun gecici 24 tincli maddesi(NUD) kapsaminda 1/7/2020
tarihinden once basvuruda bulunarak nakdi iicret desteginden
yararlanilmasi ve nakdi licret desteginden yararlanan sigortali icin haftalik
normal calisma suresine donulmesi

> Destek suresi; 30/6/2021 tarihini gecmemek Uc¢ ay sureyle her bir ay icin;

- Kisa calisma odenegi alan her bir sigortali icin kisa calisma 0denegi
aldig1 aylik ortalama giin sayisi,

- Nakdi Ucret desteginden yararlanan her bir sigortali icin nakdi lcret
destegi aldig1 aylik ortalama giin sayis1, kadar yararlanilacaktir




7252 TESVIK HESAPLAMA

» Bu uygun bir personel 2021 yil1 icin gunluk 44,72 TL indirim
kazanmaktadir.

» Ortalama gun sayis1 30 olup bu tesvikten yararlanan bir calisanin
isletmeye aylik KAZANCI 1.341,56 TL’ dir.




ISTIHDAMA DONUS PRIM DESTEGI

> KANUNNO: 17256
> BASLAMA TARIHI : 01.12.2020- FESIH YASAGI SURESI BOYUNCA GECERLI

YASAL DAYANAK:

4447 sayli Issizlik Sigortast Kanununun gecici 27. maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi, 2020/50 sayili Genelge
Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirilerek veya bildirilmeksizin istihdam edilip is veya hizme

sozlesmesi 1/1/2019 ila 17/4/2020 tarihlerinde ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hal
disinda sona erenler ile Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirilmeksizin calisanlarin en son
calistiklar isyerlerine basvurmalan ve bu isverenler tarafindan fiilen calistirilmalan
halinde, her ay bu isverenlerin Sosyal Guvenlik Kurumuna odeyecekleri tum
primlerden mahsup edilmek suretiyle sigortalinin prim odeme gun sayisinin 53,67 T

carpilmasi sonucu bulunan tutar kadar isverenlere prim destegi saglanmaktadir.



17256 YARARLANMA SARTLARI

> Ozel sektor isverenine ait olmast

» Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirilerek veya bildirilmeksizin istihdam
edilip 1/1/2019-17/4/2020 tarihleri arasindaki donemde is veya hizmet
sozlesmesinin ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri
sebepler disinda sona ermesi veya hizmetleri Sosyal Guvenlik Kurumuna
bildirilmeksizin 1/12/2020 tarihi itibariyla istihdam edilmeye devam
edilmesi

> 4447 sayili Kanunun gecici 27 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda destekten yararlanilan sigortali sayisinin yarsi kadar
sigortalinin her birinin ayrn ayrn olmak uzere, destek suresinin sona
ermesinden itibaren, bu sigortalilarin destekten yararlandiklar
ortalama sure kadar fiilen calistirilmasa.



17256 YARARLANMA SARTLARI

> |s veya hizmet sozlesmelerinin sona erdigi ya da halihazirda calismakta
olduklar1 en son ozel sektor isyeri isverenine 1/12/2020 ila 31/12/2020
tarihleri arasinda basvuruda bulunulmasi,

> 1/12/2020 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda ise alinmasi,

> 1/10/2020 tarihi itibanyla Sosyal Guvenlik Kurumuna verilen aylik prim ve
hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde
kayitli olmamasi

> Sigortalinin ozel sektor isyeri isverenine basvurdugu tarih itibariyla sosyal
glivenlik kuruluslarindan emeklilik veya yaslilik ayligi baglanmamis olmasi
ve yabanci olmamasi

> Fiilen calismasi



17256 TESVIK HESAPLAMA

» Bu uygun bir personel 2021 yil1 icin gunluk 53,67 TL indirim
kazanmaktadir.

» Calisma gun sayis1 30 olup bu tesvikten yararlanan bir calisanin
isletmeye aylik KAZANCI 1.610,10 TL’ dir.




ARTI ISTIHDAM PRIM DESTEGI

> KANUNNO: 27256
> BASLAMA TARIHI : 01.12.2020- FESIH YASAGI SURESI BOYUNCA GECERLI

YASAL DAYANAK:

4447 sayli Issizlik Sigortast Kanununun gecici 28. maddesinin birinci fikrasi,
2020/49 sayili Genelge
Normallesme doneminde artacak ekonomik aktivitenin istihdamla desteklenmesi

amaciyla isverenler tarafindan 2019/0cak ila 2020/Nisan doneminde en az sigortali
bildirimi yapilan aydaki sigortali sayisina ek olarak istihdam edilerek fiilen calistirilan
her bir sigortali icin isverenlere, fesih yapilamayacak sureyi gecmemek uzere her ay
bu isverenlerin Sosyal Guvenlik Kurumuna odeyecekleri tum primlerden mahsup

edilmek Uzere sigortalinin prim odeme gun sayisinin 53,67 Turk lirasi ile carpimi

sonucu bulunacak tutar kadar prim destegi saglanmaktadr.



27256 YARARLANMA SARTLARI

> Ozel sektor isverenine ait olmasi,

»> 1/12/2020 ila 4857 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde yer alan fesih
yapilamayacak surenin son gunu arasinda ise alinmis olmasi,

> 4447 sayili Kanunun gecici 28 inci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda

destekten yararlanilan sigortali sayisinin yaris1 kadar sigortalinin her birinin ayn

ayri olmak uzere, destek suresinin sona ermesinden itibaren, bu sigortalilarin
destekten yararlandiklar ortalama sure kadar fiilen calistirilmasi

1/10/2020 tarihi itibariyla Sosyal Guvenlik Kurumuna verilen aylik prim ve

hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayitli

olmamasi,

» Sigortalinin 2019/0cak ila 2020/Nisan aylarinda/donemlerinde Kuruma uzun
vadeli sigorta kollarina tabi olarak en az sayida bildirim yapilan
aydaki/donemdeki sigortali sayisina ilave olarak calistirilmasi.

> lse giris tarihi itibariyla sosyal glivenlik kuruluslarindan emeklilik veya yaslili
aylig1 baglanmamis olmasi

> lse giris tarihi itibariyla yabanci olmamasi,

» Fiilen calismasi.




27256 TESVIK HESAPLAMA

» Bu uygun bir personel 2021 y1l1 icin gunluk 53,67 TL indirim
kazanmaktadir.

» Calisma gun sayis1 30 olup bu tesvikten yararlanan bir calisanin
isletmeye aylik KAZANCI 1.610,10 TL’ dir.




BOLGESEL TESVIK

KANUN NO : 46486-56486-66486
BASLAMA TARIHi/ BiTiS TARiHi: 01.01.2013-...

YASAL DAYANAK :
5510 sayili Kanunun 81. maddesinin 2. fikrasi, 2013/30-2016/8 sayili Genelgeler.

51 il ile Bozcaada ve Gokceada ilcelerinde faaliyet gosteren ozel sektor
isverenleri icin oncelikle prime esas kazanc ust sinirina kadar olan kazanclar

uzerinden hesaplanacak malulluk, yaslilik ve olum sigorta primlerinde 5 puanlik
indirim, ardindan prime esas kazanc alt sinirina kadar olan kazanclar uzerinden
hesaplanan malulluk, yaslilik ve olum sigorta primlerinde 6 puanlik indirim
saglanmaktadir



6486 YARARLANMA SARTLARI

ISYERI YONUNDEN:

» Aylik prim ve hizmet belgesinin Kuruma yasal suresinde verilmis olmasi,

» Primlerin yasal suresi icinde odenmesi,

» Turkiye genelinde prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi
ve cezasi borcu bulunmamasi, varsa bu borclar yapilandirnlmas,
taksitlendirilmis ve duzenli

» 0deniyor olmasi,

> Kayit disi sigortali calistiran isyeri ya da sahte sigortali bildiriminde
bulunan isyeri olmamali,

> 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren
kurum ve kuruluslar tesvikten yararlanamaz,

> Yapilan isin 2886, 4734 sayili Kanunlar ve 4734 sayili Kanunun 3. maddesi
kapsaminda veya uluslararasi anlagsmalara istinaden alim ve yapim
islerinden olmamas,



6486 YARARLANMA SARTLARI

ISYERI YONUNDEN:

» Aylik prim ve hizmet belgesinin Kuruma yasal suresinde verilmis olmasi,

» Primlerin yasal suresi icinde odenmesi,

» Turkiye genelinde prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme
zammi ve cezasi borcu bulunmamasi, varsa bu borclar yapilandirilmis,
taksitlendirilmis ve duzenli

» O0deniyor olmasi,

> Kayit disi sigortali calistiran isyeri ya da sahte sigortali bildiriminde
bulunan isyeri olmamali,

» 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren
kurum ve kuruluslar tesvikten yararlanamaz,

> Yapilan isin 2886, 4734 sayili Kanunlar ve 4734 sayili Kanunun 3. maddesi
kapsaminda veya uluslararasi anlagsmalara istinaden alim ve yapim
islerinden olmamasi,



6486 YARARLANMA SARTLARI

ISYERI YONUNDEN:

» Yararlanma suresinin sonu tum iller icin 31/12/2021 tarihidir.
» 2016/Mart ayindan itibaren isyerinde ilgili ayda on ve uzerinde sigortal
calistirma sart1 kaldinlmistir.

> 5 puanlik indirim PEK Uzerinden, Ilave 6 puanlik indirim ise asgari licret
uzerinden hesaplanmaktadir.

» e-Borcu Yoktur aktivasyonu icin basvuruda bulunulmasi.



6486 YARARLANMA SARTLARI

Afyonkarahisar
Amasya
Artvin
Bartin
Corum
Duzce
Elazig
Erzincan
Hatay
Karaman
Kastamonu
Kirikkale
Kirsehir
Kutahya
Malatya
Nevsehir
Rize

Sivas
Trabzon
Usak

Adiyaman
Aksaray
Bayburt
Cankin
Erzurum
Giresun
Gumdushane
Kahramanmaras
Kilis

Nigde

Ordu
Osmaniye
Sinop

Tokat
Tunceli
Yozgat

Agn
Ardahan
Batman
Bingol
Bitlis
Diyarbakir
Hakkari
lgdir
Kars
Mardin
Mus

Siirt
Sanlurfa
Sirnak
Van

Bozcaada ve Gokceada




6486 TESVIK HESAPLAMA

>

>

>

>

Bolgesel tesvike uygun bir personel asgari ucretli ise %5 + %6 indirim
kazanmaktadir.

Uygun sartlar saglayip bolgesel tesvikten yararlanan bir calisanin
isletmeye aylik KAZANCI;

Minimum : 393,49 TL  (Spek alt simrindan % 5 + AU*%6)
Maksimum : 2.056,19 TL ((%5xSPEK Ust sinir)) + (% AU*%6)




Tesekkiir Ederiz...




