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03/08/2013 tarih ve 28727 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren Maluliyet
Tespiti islemleri Yonetmeligi 28/09/2021 tarih ve 31612 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren Maluliyet ve Caligma Giicii Kaybi Tespiti Islemleri Y6netmeligi ile yiiriirliikten kaldirilmistir.

S6z konusu Yonetmelige gore;

- Agir diizeyde calisma giicii kaybi: Caligma giiciiniin en az %60’ 1min kaybedilmesi,

- Orta diizeyde ¢alisma giicii kayb1: Calisma giiciiniin en az %50-59 arasinda kaybedilmesi,

- Hafif diizeyde g¢alisma giicii kaybi: Calisma giiciiniin en az %40-49 arasinda kaybedilmesi
olarak belirlenmistir.

Maluliyet ve Calisma Giicii Kayb1 Tespiti Islemleri Yonetmeliginin yayimlandigi 28/09/2021
tarih ve sonrasinda miiracaat eden sigortalilar, sigortali g¢ocuklari, hak sahipleri i¢in bahse konu
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca islem yapilacaktir.

Yonetmeligin yirtrliige girdigi tarihten 6nce maluliyet, ¢aligma giicii kayb1 veya erken yaslanma
durumlarinin tespiti talebinde bulunmus sigortalilar ile bunlarin hak sahibi veya bakmakla yiikiimlii
oldugu ¢ocuklarinin itiraz ve kontrol islemleri i¢in, yiiriirliikten kaldirilan ilgili sosyal glivenlik mevzuati
hiikiimleri uygulanacaktir.

Maluliyet, caligma giicli kaybi, vazifesini yapamayacak sekilde meslekte kazanma giicii kaybi,
malulliik derecesi, erken yaslanma, kadin sigortalinin ¢ocugunun baska birinin siirekli bakimina muhtag
derecede agir engellilik hali ile bahse konu tespitlere iliskin kontrol muayenesi islemlerini diizenleyen
hususlara iliskin degisiklikler asagida agiklanmistir.

1. Maluliyet Tespiti
1.1. 5510 sayih Kanunun 4/1-(a), 4/1-(b) ve 4/1-(c) Kapsamindaki Sigortahlar, Sigortah
Cocuklar1 ve Hak Sahipleri Hakkinda Maluliyet Tespiti

Yonetmeligin 5 inci maddesinde yer alan hiikiimler ¢ercevesinde agir diizeyde calisma giicii kayb1
tespiti, Kanunun 4/1-(c) bendine tabi sigortalilar hakkinda ayrica; vazifelerini yapamayacak sekilde
meslekte kazanma giicii kaybi tespitine iliskin maluliyet degerlendirmesi yapilacaktir.
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1.2. 5510 sayith Kanunun Gegici 4 iincii Maddesi Kapsamindaki Sigortahlar Hakkinda
Maluliyet Tespiti

Sigortalilar hakkinda; agir diizeyde ¢aligma giicii kayb1 ve gorevlerini yapip yapamayacaklarinin
tespitine iliskin maluliyet degerlendirmesi yapilacaktir.

Degerlendirmelerde bu Genelgenin “Maluliyet Tespiti” baslikli 1.1 numarali maddesinde yer alan
hiikiimler ¢ergevesinde islemler yiiriitiilecektir.

2. Ozel Kosullarla Yashhk Ayhg Baglanmasina Iliskin Tespitler
2.1. Kanunun 28 inci Maddesinin Besinci Fikrasi Kapsaminda Yapilacak Tespitler

Kanunun 28 inci maddesinin besinci fikrasina gore talepte bulunan sigortalilar icin Kurum Saglik
Kurullarinca hafif ve orta diizeyde ¢aligsma giicii kaybi orani tespiti yapilacaktir.

Ancak, s6z konusu degerlendirmelerde ¢alisma giicli kayb1 orani agir diizeyde oldugu anlasilan
sigortalilar i¢in ise bu Genelgenin “Maluliyet Tespiti” baglikli 1.1 maddesi hiikiimleri ¢ercevesinde
degerlendirme yapilacaktir.

S6z konusu agir diizeydeki kaybin sigortalinin ilk ise girdigi tarihten 6nce de var oldugunun
anlasilmasi halinde ise ilgililer hakkinda “5510 sayili Kanunun malulliik sigortasina iligkin 25 inci
maddesinin birinci fikrasina goére ¢alisma giiclinii agir diizeyde kaybettigi anlagilmis ise de sigortali
olarak ilk defa calismaya basladigi isyerine maluliyetini gerektirecek diizeydeki bu hastaligi veya
arizastyla girdigi tespit edildiginden s6z konusu maddenin ikinci fikrasina gore malulliik sigortasi
yardimlarindan yararlanamayacagina” karar1 verilecektir.

Kurum Saglik Kurulunca, Kanunun 28 inci maddesinin besinci fikrasi yoniiyle degerlendirme
talebinde bulunan sigortali hakkinda saglik kurulu raporlarina istinaden agir diizeyde ¢alisma giicti kayb1
anlagilmasi halinde Kanunun 25 inci maddesi veya 28 inci maddesinin dordiincii fikrasi hiikiimleri
gercevesinde islemler sonuglandirilacaktir.

Diger taraftan, Kanunun 25 inci maddesine gore agir diizeyde ¢alisma giicii kaybi tespit edilmis
olmasina ragmen heniiz aylik baglanmamis ve hakkinda kontrol muayenesi 6ngdriilmemis sigortalinin
Kanunun 28 inci maddesinin besinci fikrasi kapsaminda degerlendirme talebinde bulunmasi durumunda
bu talebi reddedilecek ve Kurum Saglik Kurulundan ayrica bir tespit istenmeyecektir.

2.2. Kanunun Gegici 4 iinciit Maddesinin Altinci Fikras1 Kapsaminda Yapilacak Tespitler

Kanunun gegici 4 iincii maddesinin altinci fikrasina gore talepte bulunan sigortalilarin
Yonetmeligin altinct maddesi hiikiimleri ¢ergevesinde Kurum Saglik Kurullarinca hafif ve orta diizeyde
calisma giicli kayb1 orani tespiti yapilacaktir.

Ancak s6z konusu degerlendirmelerde ¢alisma giicii kayb1 orani agir diizeyde oldugu anlagilan
sigortalilar i¢in ise bu Genelgenin “Maluliyet Tespiti” baslikli 1.1 numarali maddesinde yer alan
hiikiimler ¢ergevesinde degerlendirme yapilacaktir.

'n Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustr.

Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye Cankaya/Ankara Bilgi i¢in: Hiiseyin Togan KARAOZ
Telefon No: 0 312458 71 42 Faks No: 0312 433 32 74 Sosyal Giiv. Uzmani
e-Posta: ehgmmaluliyet@sgk.gov.tr Internet Adresi: www.sgk.gov.tr

Kep Adresi: sgk@hs01 .kep.tr Telefon No: 0 312458 71 42

207




2.3. Baska Birinin Siirekli Bakimina Muhtag¢ Derecede Agir Engellilik Tespiti

Kanunun 28 inci maddesinin sekizinci fikrasina gore kadin sigortalilarin 18 yasindan kiiglik
cocuklarin bagka birinin siirekli bakimina muhtag derecede agir engellilik tespiti, Yonetmeligin 9 uncu
maddesi hiikkmii cercevesinde Cocuklar I¢cin Ozel Gereksinim Degerlendirmesi Hakkinda Yonetmelik
(COZGER) hiikiimlerine goére, 18 yasin1 doldurmus olan g¢ocuklar igin Eriskinler i¢in Engellilik
Degerlendirmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére Kurum Saglik Kurulunca yapilacaktir.

COZGER e gore agir engelli tespiti yapilan ¢ocugun 18 yasimi doldurmasi durumunda, Eriskinler
Igin Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda Y®onetmelik hiikiimlerine gére alnan saglik kurulu raporu
tizerinden yeniden degerlendirme yapilacaktir.

3. Yonetmeligin Ekinde Yer Alan Hastallk Listesinin Degismesi Nedeniyle Yeniden
Degerlendirme Talepleri

Hastalik Listesi degisikliklerinde, degisiklik oncesi mevzuat hiikiimlerine gore degerlendirilmis
olan saglik kurulu raporlari ile yapilan yeniden degerlendirme talepleri, raporun degisiklik tarihinden
onceki alt1 aylik siire i¢inde diizenlenmis olma sart1 ile Kurum Saglik Kurulunca yiirtirliikteki mevzuat
cergevesinde tekrar degerlendirilecektir.

4. Yiiriirliikten Kaldirilan ve Degistirilen Hiikiimler
4.1. 06/11/2018 tarihli ve 2018/38 sayih Genelgede Yapilan Degisiklikler

4.1.1. 06/11/2018 tarihli ve 2018/38 sayili Genelgenin “Yashlik Sigortas” bashkli Ugiincii
Béliimiiniin” “2.2. Ozel Kosullar” “2.2.1. Kanuna Gore Ozel Sartlarla Ayliga Hak Kazanma Kosullarr”
“2.2.1.2. Calisma Giiclindeki Kayip Oran1 % 40-% 59 Arasinda Olanlar” alt bashigi altindaki ti¢ilincii
paragrafi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Kanunun 28 inci maddesinin besinci fikrasi kapsaminda sevk talebinde bulunmus olan
sigortalilardan Kurum Saglik Kurulunca yapilan degerlendirmede agir diizeyde ¢alisma giicii kaybi
oldugu anlasilarak Kanunun 25 inci veya 28 inci maddesinin dordiincii fikrast kapsaminda bir tespit
yvapilmasi halinde, sigortalilar ayliga hak kazanma kogullarinin yerine getirilip getirilmedigi de kontrol
edilerek Kanunun 26 nci maddesi veya 28 inci maddesinin dordiincii fikrasi kapsaminda aylik
baglanabilecegi hususunda bilgilendirilecek ve sigortalilardan tahsis talebi alinarak aylik baglama
islemleri sonuclandwrilacaktir.

Kanunun 28 inci maddesinin besinci fikrast kapsaminda aylik baglanmasi talebinde bulunmus
olan sigortalilar hakkinda ise Kurum Saghk Kurulunca yapilan degerlendirmede agwr diizeyde ¢alisma
giicii kaybt oldugu anlasilarak Kanunun 25 inci veya 28 inci maddesinin dordiincii fikrasit kapsaminda
bir tespit yapilmas: halinde anilan maddelere gore ayliga hak kazanma sartlarinin yerine getirilip
getirilmedigi kontrol edilmek, sigortali bilgilendirilmek ve yeniden Kanunun 26 nci maddesi veya 28 inci
maddesinin dordiincii fikrasina yonelik talepleri alinmak kaydiyla 28 inci maddenin besinci fikrast
kapsamindaki talep tarihi dikkate alinarak aylik baglama islemleri sonuglandirilacaktir.”

4.1.2. Diger taraftan, 2018/38 sayili Genelgenin Dordiincli Kisminda yer alan “Sevk ve Kontrol
Muayene Islemleri, Masraflarin Karsilanmasi, Kurum Saglik Kurullar1 ve ltiraz Islemleri” baslhkl
Yedinci Boliimiintin “2. Malulliik Sevklerinde Aranacak Sartlar ve Masraflarin Karsilanmasi” alt
basliginda bulunan 2.5 numarali maddesinin; birinci paragrafindaki “4/1-(b) sigortalilarimin”™ ibaresi
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“Sigortalilarin” olarak degistirilmis ve paragrafin sonuna “4/1-(a) sigortalilart i¢in 4320 prim giin sayisi
Kanunun gegici 6 nci maddesinin yedinci fikrasinin (d) bendinde belirtilen kademeli siirecteki esas
alman giin sayist olarak uygulanacaktir.” ctumlesi eklenmis, ayrica ikinci paragrafi yiiriirlikten
kaldirilmastir.

4.1.3. Anilan Boliimiin “7. Kurum Saglik Kurullarinca Yapilacak Degerlendirmeler” alt basligi
altinda yer alan “Maluliyet Tespit Islemleri Yonetmeligi” ifadesi yerine “Maluliyet ve Calisma Giicii
Kaybi Tespiti Islemleri Yonetmeligi” getirilmistir.

4.1.4. Ayni bagligin 7.2. maddesinde yer alan;

“Kanunun 28 inci maddesinin besinci fikrasina gére talepte bulunan sigortalilarin ¢alisma giicii
kaywp orami ile aymi maddenin sekizinci fikrasina gore kadin sigortalilarin ¢ocuklarimin baska birinin
siirekli bakimina muhtag derecede agir engelli olup olmadigi, talep tarihinde yiiriirliikte olan “Oziirliiliik
Olciitii, Simiflandirmas: ve Oziirliilere Verilecek Saghk Kurulu Raporlari Hakkinda Yénetmelik”
hiikiimlerine gore tespit edilecektir.” paragrafi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“- Kanunun 28 inci maddesinin begsinci fikrasina gore talepte bulunan sigortalilarin “Maluliyet
ve Calisma Giicii Kaybi Tespiti Islemleri” Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde Kurum Saglik
Kurullarinca hafif ve orta diizeyde ¢alisma giicii kaybt orani tespiti yapilacaktir.

- Ayrica Kanunun 28 inci maddesinin sekizinci fikrasina gére kadin sigortalilarin ¢ocuklarinin
baska birinin siirekli bakimina muhtag derecede engellilik tespiti, Cocuklar Icin Ozel Gereksinim
Degerlendirmesi Hakkinda Yéonetmelik (COZGER) hiikiimlerine gore, 18 yasini doldurmus olan ¢ocuklar
icin Eriskinler Icin Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore Kurum Saglik
Kurulunca yapilacaktir. COZGER’e gore agwr engelli tespiti yapilan ¢ocugun 18 yasini doldurmasi
durumunda, Eriskinler I¢in Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére alinan
saglik kurulu raporu iizerinden yeniden degerlendirme yapilacaktir.”

4.2.29/06/2020 tarihli ve 2020/22 Sayih Genelgede Yapilan Degisiklikler

29/06/2020 tarihli ve 2020/22 sayili Genelgenin "Kanun Kapsaminda Tahsis Islemlerine iliskin
Esaslar" baghkli Ikinci Kismmin "Emekli Ayliklari" bashikli Birinci Boliimiindeki "1.Emekli Aylig
Baglanacak Haller" baslikli alt boliimiinde yer alan;

4.2.1."1.2.1.3. Engellilerin Istekle Emekliligi" alt basliginin son paragrafindan 6nce gelmek iizere
asagidaki paragraflar eklenmistir.

“Diger taraftan, 28/09/2021 tarihli ve 31612 sayili Resmi Gazete’de Maluliyet ve Calisma Giicii
Kayb1 Tespiti Islemleri Yonetmeligi yayimlanmis, s6z konusu Yonetmelik ile Maluliyet Tespiti Islemleri
Yonetmeligi yiirtirlikten kaldirilmistir.

28/09/2021 tarihinde vyiiriirliige giren Maluliyet ve Calisma Giicii Kaybi Tespiti Islemleri
Y o6netmeligine gore;

- ¢aligma giiciiniin en az %60’ mmin kaybedilmesi, Agir Diizeyde Calisma Giicli Kaybz,

- ¢aligma giiciiniin en az %50-59 arasinda kaybedilmesi, Orta Diizeyde Caligma Giicii Kaybi,

- ¢aligma giiciiniin en az %40-49 arasinda kaybedilmesi ise Hafif Diizeyde Calisma Giicli Kayb,

olarak tanimlanmustir.

Ote yandan, Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce maluliyet, ¢calisma giicii kayb1 veya
erken yaglanma durumlarinin tespiti talebinde bulunan sigortalilar, bunlarin dul ve yetimleri veya
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bakmakla yilikiimlii oldugu ¢ocuklarindan talepleri karara baglanmamis olanlar igin, yiirtrlikten
kaldirilan ilgili sosyal giivenlik mevzuati hiikiimleri uygulanacaktir.

4.2.2. “1.2.1.3.2. Goreve Basladiktan Sonra Calisma Giiciinii Kaybedenler” baslikli boliimiinde
yer alan agiklama ve 6rnekler agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“Goreve basladiktan sonra, Kurum Saglik Kurulunca hafif veya orta diizeyde ¢alisma giicii kaybi
oldugu anlasilanlara maddede belirtilen prim odeme giin sayisi/hizmet siiresi kosulu ile emekli aylig
baglanmas: islemlerinde, 18/08/2021 tarihinden itibaren aylik talep tarihinde 4/1-(c) kapsaminda
sigortali olma sarti aranmayacaktir.

Buna gore; 18/08/2021 tarihinden itibaren bu kapsamdaki engelliligi nedeniyle ilk defa tarafina
emekli ayligi baglanmasi talebinde bulunanlarin Kurumumuza ibraz ettikleri saglk kurulu raporlar
calisma giicii kaybimin tespiti amaciyla Kurum Saglik Kuruluna sevk edilecek ve hafif ve orta diizeyde
calisma giicii kaybt oldugu tespit edilenlere maddede belirtilen prim 6deme giin sayisi/hizmet siiresi
kosullarmmi da saglamalari halinde talep tarihinde 4/1-(c) kapsaminda gorevde olanlara ilisiklerinin
kesildigi, acgikta olanlara ise talep tarihlerini takip eden ay basindan itibaren emekli ayligi baglanacaktir.

Ornek 1: 08/06/2003 tarihinde Kanun hiikiimlerine giore géreve baslayan ve 28/11/2021 tarihinde
istifaen gorevinden ayrilan sigortali, Kurumumuz kayitlarina 08/12/2021 tarihinde gegen dilekgesi ile
30/09/2021 tarihli saglik kurulu raporunu ibraz ederek engelliligi nedeniyle emekli ayligi baglanmast
talebinde bulunmugstur. Kurum Saglk Kurulunca ilgilinin hafif diizeyde ¢alisma giicii kaybr oldugu tespit
edilmistir.

Buna gore, Kanun kapsaminda gecen 18 yil 6 ay fiili hizmeti bulunan ve hafif diizeyde ¢alisma
giicii kaybi olan sigortalrya ilk defa talepte bulundugu tarihi takip eden ay basi olan 01/01/2022
tarihinden itibaren Kanun hiikiimlerine gére emekli ayligi baglanacaktir.

Ote yandan, Yonetmelik degisikliginin yiiriirliik — tarihi olan 18/08/2021 tarihinden dnce
engelliligi nedeniyle tarafina emekli ayligi baglanmasi basvurusunda bulunup, talepleri aylik talep
tarihinde 4/1-(c) kapsaminda sigortali olmamasi nedeniyle reddedilmesi gerekmekte iken heniiz islem
yvapilmamis olanlar ile 18/08/2021 tarihinden dnce talepleri aylik talep tarihinde 4/1-(c) kapsaminda
sigortali olmamasi nedeniyle reddedilenler ve bunlardan konuyu yargiya intikal ettirmesi iizerine yargi
stireci devam edenlerin yeniden talepte bulunmalart halinde, ilgililerin Kurumumuza ibraz ettikleri saglik
kurulu raporlari, ¢calisma giicii kaybinin tespiti amaciyla Kurum Saglik Kuruluna sevk edilecek ve Kurum
Saghk Kurulunca ilgililerin ilk talepte bulunduklar: tarih itibariyle hafif veya orta diizeyde ¢alisma giicii
kaybina sahip olduklarinin tespiti ve maddede belirtilen prim édeme giin sayisi/hizmet siiresi kosullarin
ilk talepte bulunduklari tarih itibariyle saglamalari halinde, bunlara 18/08/2021 tarihini takip eden
aybast olan 01/09/2021 tarihinden itibaren emekli ayligi baglanacaktir.

Ornek 2: 05/11/2002 tarihinde Kanun hiikiimlerine gére goreve baslayan, 29/04/2019 tarihinde
istifaen gorevinden ayrilan ve Kurumumuz kayitlarima 08/05/2019 tarihinde gecen dilekgesi ile
02/05/2019 tarihli saghk kurulu raporunu ibraz ederek engelliligi nedeniyle emekli ayligi talebinde
bulunan sigortalimin soz konusu talebi aylik talep tarihinde sigortali olmamasi nedeniyle 12/05/2019
tarihinde reddedilmistir. Bilahare baska herhangi bir sigortaliligi bulunmayan sigortali Kurumumuz
kayitlarina 12/11/2021 tarihinde gegen dilekgesi ile durumunun Yonetmelik degisikligi kapsaminda
yveniden degerlendirilmesini ve tarafina emekli ayligi baglanmasini talep etmistiv. Kurum Saglhk
Kurulunca ilgilinin orta diizeyde ¢aligsma giicii kaybi oldugu tespit edilmigtir.

Buna gore, ilk talep tarihi itibariyle Kanun kapsaminda gegen 16 yil 6 ay fiili hizmeti bulunan ve
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orta diizeyde ¢alisma giicii kaybi olan sigortaliya, Yonetmelik degisikliginin yiiriirliik tarihini takip eden
aybasi olan 01/09/2021 tarihinden itibaren Kanun hiikiimlerine gére emekli ayligi baglanacaktir.

Ornek 3: 27/10/2004 tarihinde Kanun hiikiimlerine gore goreve baslayan, 29/11/2017 tarihinde
istifaen gorevinden ayrilan ve Kurumumuz kayitlarina 10/12/2017 tarihinde gecen dilekgesi ile
10/02/2016 tarihli saghk kurulu raporunu ibraz ederek engelliligi nedeniyle emekli ayligi talebinde
bulunan sigortalimin soz konusu talebi aylik talep tarihinde sigortali olmamasi nedeniyle 12/12/2017
tarihinde reddedilmistir. Bilahare 2018 yiuindan itibaren 5510 sayili Kanunun 4/1-(b) bendine tabi
olarak 3 yil ¢alisan ve baska herhangi bir sigortaliligi bulunmayan sigortali, Kurumumuz kayitlarina
02/12/2021 tarihinde gegen dilekcesi ile durumunun Yonetmelik degisikligi kapsaminda yeniden
degerlendirilmesini ve tarafina emekli ayligi baglanmasini talep etmistir. Kurum Saghk Kurulunca
ilgilinin orta diizeyde ¢calisma giicii kaybi oldugu bildirilmistir.

Buna gore, ilk basvuru tarihi itibariyle orta diizeyde ¢alisma giicii kaybi oldugu Kurum Saglhk
Kurulunca tespit edilen ancak bu tarih itibariyle Kanun kapsaminda gegen 13 yil 1 ay fiili hizmeti ile
ayliga hak kazanma kosullarini saglayamayan ilgiliye Yonetmelik degisikliginin yiiriirliik tarihini takip
eden aybasi olan 01/09/2021 tarihinden itibaren emekli ayligi baglanmasina imkan bulunmamaktadir.

Aylik baglama kosullarini yeniden talepte bulundugu tarih itibariyle karsilayan ilgiliye, Kanun
kapsaminda gegen ve 13 yil 1 ay fiili hizmeti ve 3 yil 4/1-(b) bendi kapsamindaki hizmeti olmak iizere
toplam 16 y1l 1 ay hizmeti iizerinden yeniden talepte bulundugu tarihi takip edenay bast olan 01/01/2022
tarihinden itibaren Kanun hiikiimlerine gére emekli ayligi baglanacaktir.

Ornek 4: 21/07/2004 tarihinde Kanun hiikiimlerine gére goreve baslayan, 24/03/2021 tarihinde
istifaen gorevinden ayrilan ve Kurumumuz kayitlarina 18/07/2021 tarihinde gecen dilekgesi ile
engelliligi nedeniyle emekli ayligi talebinde bulunan sigortalimin dosyast 08/09/2021 tarihinde Kurum
Saghk Kuruluna sevk edilmis ve Kurum Saghk Kurulunca orta diizeyde ¢calisma giicii kaybr oldugu tespit
edilmigtir.

Buna gore, Kanun kapsaminda gegen 16 yil 8 ay fiili hizmeti bulunan ve orta diizeyde ¢alisma
giicti kaybi oldugu tespit edilen sigortaliya yonetmelik degisikliginin yiiriirliik tarihi takip eden ay basi
olan 01/09/2021 tarihinden itibaren Kanun hiikiimlerine gore emekli ayligi baglanacaktir.

Engelliliginden dolayr aylik baglanmasi talebinde bulunan sigortalilarin engelli emekli ayligi
baglanmast icin gerekli olan asgari 16 yil hizmet siiresinin bulunup bulunmadigr arastirilacak, hizmet
stiresi yeterli olmayanlarin talepleri Kurum Saglik Kuruluna inceleme icin gonderilmeksizin reddedilecek
ve sigortaliya 16 yil hizmet siiresini doldurduktan sonra talepte bulunmasi halinde durumunun
incelenebilecegine iligkin bilgi verilecektir.

Ornek 5: 02/08/2007 tarihinde Kanun hiikiimlerine gére goreve baslayan ve Kurumumuz
kayitlarina 11/10/2021 tarihinde gegen dilekgesi ile engelliligi nedeniyle emekli ayligi talebinde bulunan
sigortalimin talebi engelli emekli ayligi baglanmasi i¢in asgari 16 yil hizmet siiresinin bulunmadigt
gerekgesiyle reddedilecek, 16 yil hizmet stiresini doldurduktan sonra basvuru yapmasi halinde
durumunun incelenecegine iliskin sigortaliya bilgi verilecektir.

Diger taraftan, engelliligi nedeniyle tarafina emekli ayligi baglanmasi talebinde bulunanlardan,
Kurumumuza ibraz ettikleri saglik kurulu raporlar: ¢calisma giicii kaybinin tespiti amaciyla Kurum Saglhk
Kuruluna sevk edilenlerden, Kurum Saglik Kurulunca agir diizeyde ¢alisma giicii kaybt oldugu ve/veya
gorevini yapamayacak derecede meslekte kazanma giicii kaybi oldugu tespit edilenler hakkinda
Genelgenin "Kanun Kapsaminda Tahsis Islemlerine Iliskin Esaslar"” bashkl Ikinci Kismimin "Malulliik"

“ Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Mithatpaga Cad. No:7 Sihhiye Cankaya/Ankara Bilgi igin: Hiiseyin Togan KARAOZ
Telefon No: 0 312458 71 42 Faks No: 0312 433 32 74 Sosyal Giiv. Uzman1
e-Posta: ehgmmaluliyet@sgk.gov.tr Internet Adresi: www.sgk.gov.tr

Kep Adresi: sgk@hs01.kep.tr Telefon No: 0 312458 71 42

6/7




bashkli Birinci Boliimiinde yer alan "1 .Malul Sayilma" bashkli alt boliimiinde yer alan "1.1.1. Kat’i
Saghk Kurulu Raporlarina Gore Malulliik" boliimiindeki esaslar uygulanacak olup, bu kisiler hakkinda
5510 sayili Kanunun gegici 4 iincii maddesinin altinct fikrasi kapsaminda emekli ayligi baglanmasi
yoniinde herhangi bir iglem tesis edilmeyecektir.”

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Cevdet CEYLAN
Kurum Bagkan V.
Dagitim:
Geregi: Bilgi:
Merkez ve Tasra Teskilati Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligina
Saglik Bakanligina
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