BAZI KANUNLARDA VE 375 SAYILI KANUN HUKMUNDE
KARARNAMEDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1-27/7/1967 tarihli ve 926 say1h Tiirk Silihl Kuvvetleri Personel Kanununun
47 nci maddesinin birinci fikrasiun (f) bendi agafidaki sekilde degistirilmigtir.

“f) Korgeneral ve koramirallife yiikselebilmek igin kuvvet harp enstitiileri komuta ve
kurmay 6frenimini bagan ile bitirmig muharip siufi general veya amiral olmak.™

MADDE 2- 926 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin birinei fikrasinin (d) bendinin
birinci paragrafinda yer alan “36" ibaresi “60", dordiineii paragrafinda yer alan “47"ye” ibaresi
“75°¢” seklinde degistirilmis, (1) bendinin iigiincii paragrafina birinci ve ikinei ciimle olarak ve
(7) bendinin tigiincil paragrafina birinci ciimle olarak agagidaki climleler eklenmisgtir.

“Kuvvet Komutanhgina atanan orgeneral-oramirallerin yas haddi 67°dir. Kuvvet
komutanlarinin yas haddi birer yillik siire ile 72 yasia kadar Cumhurbagkaninca uzatilabilir.”

“Orgeneral-oramirallerin  yas haddi birer willk sire ile 72 yasmna kadar
Cumhurbaskaninca uzatilabilir.”

MADDE 3- 926 sayili Kanununa asaiidaki ge¢ici madde eklenmigtir.

*“GECICI MADDE 51- Bu maddenin yiriirlige girdigi tarihte tiimgeneral, timamiral,
tuggeneral ve tufamiral riitbelerinde bulunan muharip siuf personelin korgeneral ve
koramirallifie yiikselebilmeleri igin kuvvet harp enstitilleri komuta ve kurmay Ggrenimini
bagarivla tamamlamug bulunmak garti aranmaz.

Harp akademileri efitimini basanyla tamamlayan personel, kuvvet harp enstitiileri
komuta ve kurmay dgrenimini bagaryla tamamlamig sayilir.”

MADDE 4- 12/3/1982 tarihli ve 2634 sayih Turizmi Tegvik Kanununun 6 nci
maddesinin iigiincii fikrasinda yer alan “Mudiirliigi™ ibaresinden sonra gelmek lizere “veya en
az viizde kirkbes sermaye ortad oldugu girketler” ibaresi eklenmistir.

MADDE 5- 9/8/1983 tarihli ve 2873 sayili Milli Parklar Kanununa asagidaki gegici
madde eklenmigtir.

“GECICI MADDE 2 — (1) Tanm ve Orman Bakanhfinda Doga Koruma ve Milli
Parklar Doner Sermayeli Isletmeleri olarak faalivetlerini siirdiiren déner sermaye isletmeleri,
Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Midiitligii Doner Sermaye Igletmeleri olarak
faalivetlerine devam eder. Tarim ve Orman Bakanliii Doga Koruma ve Milli Parklar Diner
Sermayeli Isletmelerine ait kadro ve pozisyonlarinda galigmakta olan mevcut personel kadro
ve pozisyonlan ile birlikte higbir igleme gerek kalmaksizin Doga Koruma ve Milli Parklar
Genel Miidiirliigi Doner Sermayeli Igletmelerine devredilmig sayihr. Tarm ve Orman
Bakanlifs Doga Koruma ve Milli Parklar Déner Sermayeli Isletmelerine ait her tiirlil taginr,
tasinmaz, tasit, arag, gereg, malzeme, demirbag, yazili ve elektronik ortamdaki her tirli kayit
ve dokiiman ile yazihm uygulamalan, veri tabam ve hizmet sunuculan, hizmetlerden dogan
borg ve alacaklar ile hak ve yiikiimliiliikler higbir igleme gerek kalmaksizin Doga Koruma ve
Milli Parklar Genel Miidiirligii Doner Sermayeli Isletmelerine devredilmis sayilir,

(2) Dogia Koruma ve Milli Parklar Genel Mildiirliigiiniin merkez ve tasra tegkilatlanmas
tamamlamncaya kadar maddenin yayimi tarihinden itibaren bes yili gegmemek tizere muhasebe
hizmetlerini Hazine ve Maliye Bakanh@ yliriitmeye devam eder.”



MADDE 6- 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Alaninda Baz
Mali Hiikiimler Hakkinda Kanunun millga 28 inci maddesi asagidaki gekilde yeniden
diizenlenmistir.

“MADDE 28- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhf, mevzuattan kaynaklanan ve
tasrada yiiriitiilmesi gereken gorevlerini Bakanlik bagh ve ilgili kuruluglarinin tasra tegkilatlan
aracih@iyla yiiriitebilir. Bu fikramin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar yinetmelikle
dilzenlenir,”

MADDE 7- 3146 sayili Kanunun miilga 39 uncu maddesi asafidaki sekilde yeniden
diizenlenmistir.

“MADDE 39- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanh, doner sermaye isletmeleri
kurabilir.

Bu Kanun kapsamina giren isletmelere toplam yiiz milyon Tiirk liras1 sermaye tahsis
olunmustur.

Tahsis edilen sermaye miktari Cumhurbagkan: karariyla bes katina kadar artirilabilir.

Doner sermayenin isletmelere tahsisi, tahsis edilen miktarlann azaltilmas: veya
artinlmasi Bakanhkega yvapilir,

Déner sermaye, biitgeye konulacak odeneklerle ayni yardimlar, déner sermaye
faaliyetlerinden elde edilecek kirlar, bagis ve yardimlardan olusur,

Bagis ve vardimlar tahsis olunan sermaye ile simirh olmaksizin tahsis olunan sermaye
tutarina eklenir.

Doner sermayenin isletilmesinden dogan karlar, odenmis sermaye, tahsis edilen
sermaye tutarina ulasincaya kadar diner sermayeye eklenir.

Isletmelerin faaliyet alanlan, gelirleri, giderleri ve denetimi ile ilgili hususlar Hazine ve
Maliye Bakanh@min uygun giriigii iizerine Bakanlik¢a ¢ikanlan yinetmelikle belirlenir.”

MADDE 8- 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayih Genglik ve Spor Hizmetleri Kanununun
miilga 35 inci maddesi bagh@ivla birlikte asafidaki sekilde degistirilmistir.

“Giinliik ¢alisma saatlerinin tespiti

MADDE 35- (1) Bakanlik biinyesinde yer alan genglik merkezi, geng ofis, yurt, kamp,
spor tesisi, sporcu efitim merkezi, Tirkiye olimpik hazirhik merkezleri ve diger birimlerde
giirev yapmakta olan memur ve sizlesmeli personelin ¢ahigma saatleri, hizmetin aksatilmadan
vilrittiilmesini saglayacak sekilde 657 sayili Devlet Memurlan Kanununda belirtilen ¢alisma
stireleri dikkate alinarak Bakanlik tarafindan diizenlenir.

(2) Engelliler ile hamile kadin personele iliskin ilgili mevzuat hilklimleri sakhidir.

(3) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanhk tarafindan belirlenir.”

MADDE 9- 3289 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 16- (1) Genglik ve spor il mildiirlitklerine bagh olarak kurulan genglik
merkezi, geng ofis, yurt, kamp, spor tesisi, sporcu egitim merkezi, Tlirkiye olimpik hazirhk
merkezleri ve difier birimlerde fillen gdrev yapan memur ve sozlesmeli personelden sayisi
onikibini asmamak {izere gergeklestirdikleri fazla ¢aligma kargihginda kendilerine izin verilme
imkdm bulunmayanlara, yillik olarak Hazine ve Maliye Bakanhnca tespit edilecek azami
fazla calisma saatleri iginde kalinmak sartiyla ve her bir personel igin ayda 90 saati asmamak
iizere her bir saat igin yili merkezi ydnetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢aligma saat
ficretinin 5 kati tutarinda memur aylik katsays: ile garpilmasi sonucu hesaplanacak tutarda



fazla calisma ficreti &denir. Bu madde kapsaminda ddeme yapilanlara, yaptiklan fazla ¢ahigma
karsiifinda difer mevzuat hitkiimleri ¢ercevesinde herhangi bir ad altinda 6deme yapilamaz.
Bu ddemeve iliskin usul ve esaslar Genglik ve Spor Bakanligs tarafindan belirlenir.”

MADDE 10- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 46 nc1 maddesinin birinei
fikrasina agagidaki climleler eklenmisgtir.
“Ancak Kiiltiir ve Turizm Bakanhg: tarafindan turizm isletmesi belgesi verilen konaklama
tesislerinde ¢aligan iscilerin bu fikra kapsaminda hak kazandif hafta tatili, ig¢inin vazih talebi
veya onayl ile hak kazandign giinii takip eden dort giin igerisinde kullandirabilir. Bu halde
iscinin hak kazandifn hafta tatilinde yaptif caligmalarn giinlik normal ¢aligma siiresi kadarhk
kismi fazla calismanin hesabinda dikkate alinmaz. Is¢i verdigi onay1 otuz giin énceden isverene
yazili olarak bildirimde bulunmak kaydiyvla geri alabilir.”

MADDE 11- 4857 sayih Kanunun 108 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 108- Bu Kanunda ongbriilen idari para cezalan, gerekgesi belirtilmek
suretivle Caligma ve Is Kurumu {1 Miidiiriinee verilir. 101 inci ve 106 ne1 maddeler uyarmca
birden fazla ilde isyeri bulunan igverenlere uygulanacak idari para cezasi igyerlerinin
merkezinin bulundugn yerdeki Calisma ve Is Kurumu [1 Miidtrtinee verilir. 101 ve 106 ne
maddelere gére verilen idari para cezalan genel hitkiimlere gore tahsil edilir. 106 ne1 maddeye
giire verilecek idari para cezasi igin, 4904 sayih Kanunun 20 nci maddesindeki tutarlar esas
alimr.”

MADDE 12- 4857 sayili Kanunun 109 uncu maddesi baghg ile birlikte asagidaki
sekilde degigtirilmistir.

*Yazih veya elektronik bildirim

MADDE 109- Bu Kanunda &ngériilen bildirimlerin ilgiliye yazih olarak ve imza
karsihiiinda veya is¢inin yazili kabulii sartiyla elektronik iletilerin, géinderimi ve teslimat da
dahil olmak fizere kullanimina iligkin olarak hukuki delil saglayan, elektronik postanin nitelikli
sekli olan kayith elektronik posta (KEP) hesabi iizerinden gdnderilmek suretiyle yapilmasi
gerekir. Is stzlesmesinin feshi sonucunu doguracak bildirimler her halde yazili yapilir. Yazili
bildirim yapilan kisi bunu imzalamazsa, durum o yerde tutanakla tespit edilir. Ancak, 7201
sayili Kanun kapsamina giren tebligat anilan Kanun hitkiimlerine gére yapilir.

Kayith elekironik posta sisteminin kullamlmasina iligkin maliyetler igveren tarafindan
karsilanir. Bu maddede belirtilen elektronik bildirimler kayith elektronik posta sistemi ile ilgili
mevzuat hilklimleri ¢ergevesinde yapilir™

MADDE 13- 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Tiirkiye I3 Kurumu Ile llgili Baz
Diizenlemeler Hakkinda Kanunun 19 uncu maddesinin iigilincii fikrastmn birinci ciimlesi
asaindaki sekilde degistirilmistir.

“Ozel istihdam biirosu, isglicii piyasasinin izlenmesi igin gerekli olan; i3 arayanlar, agik
isler, ise verlestirmeler ve gegici igel saglama sozlegmeleri ile ilgili istatistikleri, uygulamanin
takibi i¢in gerekli olan difer bilgi ve belgeleri ve yayimladif agik is ilanlan ile agik islere
yénlendirdigi kisilere iliskin verileri siiresi, formati ve esaslan Kurumca belirlenen sekilde
elektronik ortamda Kuruma bildirmekle yilkiimltidiir,”



MADDE 14- 4904 sayihh Kanunun 20 neci maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent
eklenmigtir. '

“t) 19 uncu maddenin tiglinelt fikrasinda yer alan agik is ilanlan ile apk islere
yviinlendirilen kisilere iliskin werileri Kurumea belirlenen siire, format ve esaslara giire
bildirmeyen 6zel istihdam biirolarn ihtar edilir. Ihtara rafmen yedi giin iginde bildirimde
bulunmayanlara yiiz otuz alti bin yiiz doksan Tirk Lirasi, fiilin bir y1l igerisinde tekrari hilinde
iki yiiz yetmis iki bin {i¢ yiiz seksen Tiirk liras,”

MADDE 15- 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununa
ekli (I1) sayil Cetvelin “B) Ozel Biitceli Diger idareler” béliimiine agafidaki satir eklenmistir.
“47) Dogga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii™

MADDE 16- 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayilh Baz Kanun ve Kanun Hilkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 32 nci maddesinin birinei fikrasinda
ver alan “(I) ve (II) sayili cetvellerde™ ibaresi “(I), (II) ve (IV) sayili cetvellerde” seklinde
degistirilmis ve “uluslararast antlasma hiilkiimleri sakhi kalmak kaydiyla” ibaresinden sonra
gelmek tizere “Hazine ve” ibaresi eklenmistir.

MADDE 17- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas:
Kanununun 99 uncu maddesinin bashi “Sosyal giivenlikle ilgili diizenlemeler, bildirimler ve
yurt disindan basvuru” seklinde degistirilmis ve maddeye asafidaki fikralar eklenmistir.

“Kanun, bu Kanunla milga kanunlar ile sosyal glivenlife dair diger kanunlar
kapsaminda Kuruma yapilmasi 6ngériilen bagvurulardan Bakanhkca uygun giriilenler yurt
disinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Milsavirlik veya Ataselikleri vasitasiyla alinabilir.

Yurt digindan hangi basvurularin almacaging, bagvurularin alinmasina, Kuruma
iletilmesine ve basvurulara dair diger islemlere iligkin usul ve esaslar Bakanlhkea ¢ikanlacak
viinetmelikle dilzenlenir.™

MADDE 18- 5510 sayili Kanunun ek 19 uncu maddesine asafidaki fikra eklenmigtir.
“Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslan belirlemeye Kurum yetkilidir.”

MADDE 19- 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu le flgili Baz
Diizenlemeler Hakkinda Kanunun miilga 20/A maddesi baghf ile birlikte agafidaki gekilde
yeniden diizenlenmistir.

“Vekilet ve istisna stzlesmesi ile yaptinlacak igler

MADDE 20/A- (1) Ozel bilgi ve uzmanhk gerektiren gegici mahiyetteki islerde; vekdlet
veya istisna sdzlesmesi ile yabane: danigman ve uzmanlar, istisna stzlegmesi ile de yerli damsman
ve uzmanlann bilgi ve deneyimlerinden yararlanlabilir.

(2) Bunlara yapilacak Gdeme tutan bir ayda, 48.800 gdsterge rakamimn memur aylik
katsayisi ile carpimu sonucunda bulunacak tutann tig katim agmamak {izere girevin dnem ve
niteligi ile ¢alisilan giin ve saat dikkate alinmak suretiyle Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam
tarafindan tespit edilir.

(3) Bu madde kapsaminda ozel bilgi ve uzmanliktan yararlamimasy, stizlesme bitiminde
kamu kurum ve kuruluslarnnda herhangi bir pozisyon, kadro veya statiide galisma agisindan
kazamlmus hak teskil etmez.



(4) Hizmetinden yararlanilacak kisi ve giin say1s1 dihil bu maddenin uygulanmasina iligkin
usul ve esaslar Cahisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli@n tarafindan gikanlan ydnetmelikle
belirlenir.”

MADDE 20- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye agagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 48- 73 sayih Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlifi ile Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanh@ Kurulmas: ile Kamu Personel Islemlerinin Yiiriitilmesine [ligkin
Bazi Cumhurbaskanhifi Kararnamelerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Cumhurbagkanhg
Kararnamesinin gegici 1 inei maddesinin uygulanmas: kapsaminda, unvam veya girev yaptifii
birim ya da bakanligi degisenlerden mali haklar hususunda haklarinda bu Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin gegici 12 nci maddesi veya ilgili diger mevzuat hitkiimleri uygulananlar
hakkinda amlan diizenlemelerin uygulanmasima devam edilir.”

MADDE 21- Bu Kanunun;

a) 6 nei, 7 nei ve 20 nei maddeleri 24/6/2025 tarihinden itibaren uygulanmak iizere yaymm
tarihinde,

b) 13 imeii ve 14 {incit maddeleri 1/1/2026 tarihinde,

¢) 16 nc1 maddesi 5234 sayih Kanunun yiiriirliiZe girdifi tarihten sonra yapilan islemlere
de uygulanmak tizere vayimi tarihinde,

¢) 19 uncu maddesi 4/6/2025 tarihinden itibaren uygulanmak tizere yayum tarihinde,

d) Diger maddeleri yayum tarihinde,

yiirfirliige girer.

MADDE 22- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan y{iriitiir.



