
YÖNETMELİK 

MADDE NO
ESKİ HALİ YENİ HALİ

Madde 1

MADDE 5/(1)-(2)

→ Destek programı, 1/1/2026 ile 31/12/2026 tarihleri arasında korunan istihdama yönelik

olarak yürütülmekteydi; süre doğrudan Yönetmelikte sabitlenmişti.

→ Referans dönemi olarak 2025 yılı Kasım-Aralık dönemi ortalama aylık prim gün sayısı esas

alınmakta, koruma dönemi ise 2026 yılı olarak belirlenmişti.

→ Ortalama prim gün sayısı hesabında küsuratın nasıl dikkate alınacağına dair bir hüküm

bulunmamaktaydı.

MADDE 5/(1)-(2)

→ Program süresi Yönetmelikten çıkarılarak, 4447 sayılı Kanunun geçici 35 inci maddesinde

belirlenen tarihlere atıf yapılmakta; uygulama takvimi Bakanlık ve Başkanlık tarafından

ilgisine göre ilan edilmektedir.

→ Referans dönemi ve koruma dönemi sabit tarihler olmaktan çıkarılıp Bakanlıkça

belirlenecek dönemlere bırakılmakta, koruma döneminin altı aydan kısa olamayacağı kurala

bağlanmaktadır.

→ Hesaplamalarda ortalamanın küsuratlı çıkması durumunda virgülden sonrasının dikkate

alınmayacağı açıkça düzenlenmektedir.

Madde 1

YENİ EKLENEN

→ #

MADDE 5/(5)

→ Referans dönemine ait muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen ortalama

prim gün sayısı sıfır olan veya bu aylarda sigortalı çalıştırılmadığı için beyanname vermeyen

işyerlerinin bu programdan yararlanamayacağı hükme bağlanmaktadır.

Madde 2

MADDE 6/(1)-(2)-(5)

→ Başvurular, uygulama takvimi kapsamında oluşturulacak çevrimiçi başvuru portalından 

alınmaktaydı.

→ Başvuruda istenecek bilgi ve belgeleri belirleme yetkisi yalnızca Bakanlığa aitti.

→ İdari süreçlerin Başkanlık ile ortak yürütülmesinde Başkanlığın alt düzenlemelerine atıf 

bulunmamakta; kullanılabilecek unsurlar "tespitler ve kayıtlar" ile sınırlıydı.

MADDE 6/(1)-(2)-(5)

→ Başvuruların alınması "uygulama takvimi kapsamında" ibaresinden arındırılarak doğrudan

çevrimiçi başvuru portalına bağlanmaktadır.

→ Başvuruda istenecek bilgi ve belgeleri belirleme yetkisi, ilgisine göre Bakanlık ve Başkanlık

olarak genişletilmektedir.

→ Ortak yürütülecek idari süreçlerde Başkanlığın ilgili alt düzenlemeleri ile uygulama usul ve

esaslarının dikkate alınacağı belirtilmekte; kullanılabilecek unsurlara "uygulanan idari

prosedürler" de eklenmektedir.

Madde 3

MADDE 7

→ Ödeme listeleri, oluşturulan ödeme uygunluk formlarına istinaden Genel Müdürlük

tarafından onaylanmaktaydı; Başkanlıkça talep yazısı gönderilmesine dair bir hüküm yoktu.

→ Ödemeler Bakanlık muhasebe birimi vasıtasıyla gerçekleştirilmekte, aktarım yapılacak

hesaplar (SGK hesabı / Go Dijital Cüzdan) belirtilmemekteydi.

→ Ödeme talebi için son tarih 31/3/2027 olarak Yönetmelikte sabitlenmişti.

→ Sürelerin son gününün tatile denk gelmesi haline ilişkin genel bir hüküm

bulunmamaktaydı.

MADDE 7

→ Başkanlıkça ilgili aya ait destek tutarlarının aktarılmasına esas talep yazısının izleyen ayın

dokuzuncu günü sonuna kadar Genel Müdürlüğe gönderilmesi; ödeme listelerinin Başkanlık

kayıtları veya sistem verileri üzerinden bildirilmesi düzenlenmektedir.

→ Ödemeler Bakanlık Merkez Saymanlık Müdürlüğü vasıtasıyla yapılacak; Bakanlık

ödemeleri SGK'nın ilgili banka hesabına, Başkanlık ödemeleri ise SGK hesabına veya

işletmenin Go Dijital Cüzdan hesabına aktarılacaktır.

→ Sabit son tarih kaldırılarak, ödeme talebi son tarihinin 4447 sayılı Kanunun geçici 35 inci

maddesindeki program yürütme son tarihinden itibaren altı ayı geçmemek kaydıyla Bakanlık

veya Başkanlıkça belirlenmesi hükme bağlanmıştır.

→ Maddedeki sürelerin son günü tatile denk gelirse işlemlerin takip eden ilk iş günü sonuna

kadar yerine getirileceği hükme bağlanmaktadır.

Madde 4

MADDE 8/(1)

→ Fondan talep edilen tutarın "Bakanlığın banka hesabına" aktarılacağı ifade edilmekteydi.

MADDE 8/(1)

→ "Bakanlığın banka hesabına" ibaresi "Bakanlık Merkez Saymanlık Müdürlüğünün tahsilat

hesabına" şeklinde değiştirilmektedir.

İSTİHDAMI KORUMA DESTEK PROGRAMI UYGULAMA YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİĞİN (28/8/2026 TARİHLİ VE 33354 SAYILI RESMÎ GAZETE) 

MEVCUT YÖNETMELİK HÜKÜMLERİ İLE KARŞILAŞTIRMASI

Madde 1

MADDE 5/(3)-(4)

→ Tekstil, giyim, deri, mobilya ve 32.99.02 NACE kodlu işletmelere aylık otuz prim günü için 

3.500 TL destek sağlanmakta; kıstelyevm (gün esaslı orantılama) esasına dair bir hüküm 

bulunmamaktaydı.

→ Kredi desteği yalnızca üçüncü fıkra dışındaki imalat sanayi işletmelerinden KOBİ 

statüsünde olanlara sağlanmaktaydı.

→ Kullanılabilecek kredi tutarı, 2025 Kasım-Aralık aylarında beyan edilen prime esas kazanç 

toplamının aylık ortalamasını geçemezdi.

→ Destek üst sınırı, azami altı ay anapara ödemesiz ve otuz altı aya kadar vadeli kredi için on 

destek puanı ile sınırlıydı.

→ Destek ödemeleri, kriterin sağlandığı ay sayısının on ikiye oranı nispetinde yapılmaktaydı.

→ Teşvik belgeli işletmelere yönelik özel bir kredi ve tamamlama vizesi düzenlemesi 

bulunmamaktaydı.

→ Bakanlığın yetkisi, kredi kullanımlarını belirli banka ve/veya kredi türleriyle 

sınırlandırmakla sınırlıydı.

MADDE 5/(3)-(4)

→ Kapsamdaki NACE kodları (13 Tekstil, 14 Giyim, 15 Deri, 31 Mobilya, 32.99.02) 

değişmemekte; ancak işletmenin bu kapsamda sayılıp sayılmayacağı, SGK işyeri sicil 

numarasındaki işkolu koduna göre bu kodlarla kayıtlı işyerleri esas alınarak 

belirlenmektedir.

→ Aylık otuz prim günü için öngörülen 3.500 TL tutarındaki destek, kıstelyevm (gün esaslı 

orantılama) esasına göre hesaplanacak tutarda sağlanmaktadır.

→ Kredi desteğinde KOBİ şartı kaldırılmakta, ikinci fıkradaki hesaba göre istihdamını 

koruyan tüm işletmeler kapsama alınmaktadır.

→ Kredi tutarı, referans dönemine ait prime esas toplam kazancın aylık ortalamasının 

koruma dönemindeki ay sayısının altıda biri ile çarpımı kadar olup, Bakanlıkça belirlenecek 

teknik kriterlere uyan işletmelerde bir kat artırımlı uygulanır.

→ Destek puanı üst sınırı on beş destek puanına yükseltilmekte ve kredinin başvuru tarihi 

sonrasında kullanılmış olması şartı getirilmektedir.

→ Destek ödemeleri, kriterin sağlandığı ay sayısının koruma dönemindeki ay sayısına oranı 

nispetinde yapılmaktadır.

→ 9903 sayılı Cumhurbaşkanı Kararının 18/5 kapsamındaki teşvik belgeli işletmelere, teşvik 

belgesinde öngörülen ilave istihdam sayısının brüt asgari ücretin altı katıyla çarpımı kadar 

kredi kullanma hakkı tanınmaktadır.

→ Bu işletmelere destek ödemesi yapılabilmesi için iki şart aranmaktadır: tamamlama 

vizesinin 1/6/2028 tarihine kadar yapılmış olması ve vize tarihini izleyen altı aylık dönemde, 

öngörülen ilave istihdamın yarısının 180 gün ile çarpımı kadar prim günü bildirilmiş olması.

→ Bakanlık; işletmeleri sektör/ölçek bazında gruplandırmaya, kredileri toplam tutar ve 

takvim yönünden sınırlandırmaya ve destek puanını üst sınır içinde belirlemeye yetkili 

kılınmaktadır.



Madde 5

MADDE 10

→ İŞKUR tarafından aktarılan kaynağın Bakanlık merkez muhasebe birimi hesabına

aktarılacağı düzenlenmişti.

→ Ödenek ihtiyacını Bakanlık, Başkanlık ile koordinasyon içerisinde tespit ederek taleplerini

doğrudan Strateji ve Bütçe Başkanlığına iletmekteydi.

→ Başkanlığa aktarılmak üzere Hazine yardımı ödeneği eklenmesine ve Genel Müdürlüğün

bütçe tertibine ödenek eklenmesine dair ayrı bir hüküm bulunmamaktaydı.

MADDE 10

→ Kaynağın Bakanlık Merkez Saymanlık Müdürlüğü hesabına aktarılacağı şeklinde

değiştirilmektedir.

→ Merkez Saymanlık Müdürlüğünce düzenlenen muhasebe işlem fişi esas alınarak Genel

Müdürlükçe Bakanlık Strateji Geliştirme Başkanlığına yazı gönderilmesi, gerekli inceleme

sonrasında talebin Strateji ve Bütçe Başkanlığına iletilmesi şeklinde kademeli bir süreç

kurulmaktadır.

→ Başkanlığa aktarılmak üzere Strateji Geliştirme Başkanlığı bütçesindeki ilgili tertibe Hazine

yardımı olarak ödenek ekleneceği ve ayrıca Genel Müdürlüğün ilgili bütçe tertibine ödenek

ekleneceği düzenlenmektedir.


